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Tlacova sprava Aliancie Fair-play a vyjadrenia Lekarskeho odborového
zdruzenia a Odborového zdruzenia sestier a porodnych asistentiek

Napriek regulaciam zdravotnictvo firmam super vynasa

V Bratislave, 29. 9. 2016

Tvrdenie, ze v zdravotnictve nie je dost pefazi, je pochybné. Na jednej
strane dochadza k Setreniu aj na zakladnych potrebach pacientov, lekari a sestry
su podhodnotené. Na druhej strane prekvapivo vela zdravotnickych firiem
dosahuje vysoko nadstandardné zisky. A to aj pri porovnani s inymi odvetviami
biznisu.

Tento zaver vyplynul z datovej analyzy uctovnych zavierok takmer 1300
vacsich zdravotnickych slovenskych firiem v porovnani s ekonomickymi
vysledkami 160-tisic slovenskych firiem. Analyzu urobila Aliancia Fair-play.

»Takmer 46 percent zdravotnickych laboratdrii s trzbami viac ako 600-tisic
eur dosahuje rentabilitu trzieb viac ako 12 percent," uviedol Peter Kunder,
analytik Aliancie Fair-play. Znamena to, ze aj po odratani vSetkych nakladov na
prevadzku a chod firmy im zostane z inkasovanych penazi viac ako 12 percent
ako zisk. ,Pétina zo spominanych laboratdrii ma rentabilitu trzieb dokonca vyssiu
ako 40 percent, ¢o uz je extrémne vysoké zhodnocovanie penazi," dodal Kunder.

Velmi vysoky podiel nadStandardne vynosnych firiem sa nachadza aj medzi
vacsimi firmami, ktoré poskytuju vysetrenia na CT a magnetickl rezonanciu -
u viacerych ide o rentabilitu vySe 45 %. Ide o vynosnost na Urovni Spickovych
pravnickych kancelarii, ¢i Spekulativneho kapitalu.

Zaujimavé je aj porovnanie vynosnosti maloobchodu - lekarni
a velkodistribatorov liekov, zdravotnickeho materidlu a pomdcok. Hoci cenova
regulacia v oboch kategdriach je podobna, nadstandardné vynosy dosahuju 2
percentd lekarni (malopredajcov), no az 19 percent distriblUtorov. Ide o signal, ze
v druhom pripade regulécia tladi na vynosnost firiem vyrazne menej.

,Pri su¢asnom nastaveni nakupov v slovenskom zdravotnictve sa
konkurencny boj vedeny cez verejné obstaravanie ukazuje ako neucinny nastroj
zniZovania cien, lebo &asto ,sutaZi" len jeden. Ani reguldcia cien $pecidlneho
zdravotnickeho materialu sp6sobom, akym sa deje dnes, neprindsa ocakavany
efekt," uviedol Kunder.
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Slovensko uz roky zije agendou zakazu/obmedzenia ziskov zdravotnych
poistovni, resp. diskusiou, ¢ a ako ich zisky obmedzit. Obmedzenie diskusie
o vyske zisku vylu¢ne na zdravotné poistovne povazuje Aliancia Fair-play za
nelogické, kedze ¢isla ukazuju, Ze vysokorentabilné podnikanie je stcastou
takmer kazdého zdravotnickeho odvetvia.

,Doteraz sa obCas zverejriovali jednotlivé priklady predrazenia, ¢i nezvykle
vynosnych zdravotnickych firiem. Nasa analyza ukazala, Ze nejde o ojedinelé
vynimky, nakolko sa to tyka desiatok firiem. Zisky firiem za rok 2014 nad
drovriou 12 percentnej rentability mozno vyéislit na 83 miliénov eur," povedal
Kunder.

Na nadpriemerné financné vysledky viacerych subjektov podnikajucich
v zdravotnictve , ktoré sa vymykaju Standardnému trhovému prostrediu,
dlhodobo upozornuje aj Lekarske odborové zdruzenie. ,Z daného dévodu LOZ
podalo dva podnety na Eurépsku komisiu pre pésobenie financnych skupin
v zdravotnictve," povedal predseda LOZ Peter Visolajsky.

,Bohuzial, kazdé premrhané euro v zdravotnictve chyba tomu, komu bolo
uréené - pacientovi. LOZ vnima mrhanie peniazmi v zdravotnictve, ako hlavny
dbvod zaostavania slovenského zdravotnictva," dodal Visolajsky.

Hospodarske vysledky firiem ukazuju na potrebu diskusie o vyske
spoloCensky zodpovedného zisku v zdravotnictve a o jeho prerozdelovani. A to aj
vzhladom na to, Ze je potrebné zmenit stav, ked' lekari a odborny zdravotnicky
personal sU v porovnani so zahrani¢im zjavne nedoceneni a nemedicinske sluzby
pre pacienta su casto na katastrofalnej urovni.

Odborové zdruzenie sestier a pérodnych asistentiek upozornuje na to, ze
nedostatok finan¢nych prostriedkov bol hlavnym argumentom Ministerstva
zdravotnictva, preco nedostali sestry adekvatne platové ohodnotenie. ,To, Ze za
hranice utekd mnoho kvalifikovanych sestier, je uz teraz v systéme citit. Na
Slovensku nam ich chyba viac ako 12 000," uviedla Monika Kavecka,
predsednicka OZ SaPA.

,T0, Ze par vyvolenych ma zo zdravotnictva zlatu bariu a do realneho
zdravotného systému sa nakoniec dostane len zlomok periazi, je pre mnohé
sestry skutocnym dévodom pre odchod do zahranicia," dodala Kavecka.

Aliancia Fair-play je ochotna poskytnut ministerstvu zdravotnictva a
zdravotnym poistovniam podrobnejsie podklady umoznujlce identifikaciu a
pripadnu kontrolu jednotlivych firiem.

Kompletny materidl mozno ndjst na adrese: http://fair-play.sk
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